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Východiská a podklady: 

 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1) Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o štruktúre a obsahu správ 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 

2) Metodického usmernenie MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

3) Koncepcie rozvoja CVČ Strážske na roky 2016 -2021. 

4) Plánu práce CVČ Strážske, Družstevná 509 na školský rok 2016/2017. 

5) Vyhodnotenia plánov práce jednotlivých oddelení za školský rok 2016/2017. 

6) Organizačných zabezpečení a vyhodnotení príležitostných činností odborných oddelení CVČ 

Strážske. 

 

1. základné identifikačné údaje o školskom zariadení 

 

Kontaktné údaje školského zariadenia 

Adresa školského zariadenia Družstevná 509, 072 22 Strážske 

Telefónne číslo 056/ 6491107 

Faxové číslo  

Internetová adresa www.cvcstrazske.edupage.org. 

Elektronická adresa cvc@cvcstrazske.edu.sk 

Zriaďovateľ Mesto Strážske, Námestie A. Dubčeka 300, 072 22 Strážske 

Riaditeľka školského zariadenia Mgr. Marta Kordeľová 

Zloženie rady školského zariadenia  Alica Fedáková, za pedagogických zamestnancov, predsedníčka 
rady ŠZ 

  Anna Lipovská, za nepedagogických zamestnancov 

PaedDr. Jana Dzurillová -za zriaďovateľa 

Štefánia Rohaľová, za rodičov 

Ing. Ľudmila Makarová, za rodičov 

 

Činnosť školského zariadenia 

Mladí ľudia si v rámci formálneho vzdelávania najmä v školách osvojujú množstvo vedomostí, 

no často majú oveľa menej priestoru na rozvoj zručností, schopností a postojov, nevyhnutných pre 

úspešné uplatnenie v zamestnaní či ďalšom živote. Tento priestor poskytuje práve neformálne 

vzdelávanie v oblasti voľného času detí a mládeže, kde nezastupiteľné miesto zohráva aj Centrum 

voľného času Strážske (CVČ), ktoré má veľký potenciál na pedagogické ovplyvňovanie voľného 

času detí, ponúka vhodné príležitosti, vytvára podmienky pre zaujímavú a príťažlivú činnosť, 

poskytujúcu radostnú a optimistickú náladu oslobodzujúcu od rozličných stresových situácií.   

CVČ v  súlade   so   zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov zabezpečuje podľa  výchovného programu školského 

zariadenia „Za detským poznaním“ výchovno  –  vzdelávaciu,  záujmovú  a rekreačnú činnosť detí, 

rodičov a iných osôb do veku 30 rokov a iných záujemcov v ich voľnom čase, vytvára podmienky, 

organizuje a zabezpečuje činnosť pre deti a mládež v priebehu celého kalendárneho roka, vrátane 

školských prázdnin. 

Zriaďovateľom Centra voľného času, Družstevná 509, 072 22 Strážske (ďalej len CVČ) je mesto 

Strážske.  

 

2. údaje o počte detí v školskom zariadení 

CVČ Strážske ponúkalo školám a verejnosti širokú paletu voľnočasových aktivít : 

a)  pravidelná  záujmová  činnosť v záujmových útvaroch  

Je prevažujúcou formou činnosti, uskutočňovaná vedením záujmových útvarov (krúžkov, 

súborov, kurzov, klubov) v jednotlivých oddeleniach pod vedením interných pedagogických 

zamestnancov a externých odborných garantov. Táto činnosť je systematická, opakujúca sa 

http://www.cvcstrazske.edupage.org./
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v pravidelných časových intervaloch, v pevne stanovenom termíne, so stálou členskou základňou. 

V školskom roku 2016/2017 sme deťom a mládeži sme ponúkli prácu v 28 záujmových útvaroch – 

do ponuky sme zaradili aj 3 nové záujmové útvary telovýchovného zamerania: interkros, korfbal, 

netradičné športy. Desať deti prejavilo záujem o Netradičné športy, ZÚ však nebol zriadený z dôvodu 

nenájdenia vyhovujúceho termínu pre všetkých záujemcov, deti si vybrali iný ZÚ. K 15.9.2016 bolo 

prihlásených 280 záujemcov – do 15 rokov 249, do 18 rokov – 13, do 30 rokov – 18. Na základe 

záujmu detí a iných osôb bolo zriadených 24 ZÚ. V 2. polroku bol zriadený nový ZÚ Klub 

modelárov. 

Prehľad pravidelnej záujmovej činnosti  šk. rok  2016/2017 

P.č. 
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 1.polrok 2. polrok šk.rok 2016/2017 

  počet 
schôdzi 

účasť účasť  
% 

počet 
schôdzi 

účasť účasť  
% 

počet 
schôdzi 

účasť účasť  
% 

  

1 Počítačové škôlkarium 7 8 9 13 94 90,1 13 104 90,2 26 198 91,15 

2 S počítačom hravo 14 12 12 15 157 87,7 15 151 82,98 30 308 85,34 

3 Internet klub 6 7 7 14 91 92,6 14 90 91,1 28 181 91,85 

 

3 ZÚ 
27 27 28 42 342   42 345   84 687   

 

 
  

           

 
prírodné vedy 

            
4. Rybársko - poľovnícky 

11 
11 9 16 138 80,4 19 111 65,5 35 249 72,95 

 
1 ZÚ 11 11 9 16 138   19 111   35 249   

              

 

telovýchova 

            
5. Tenis na kurtoch  8 10 10 16 134 85,9 15 107 72,9 31 241 79,4 

6. Futbal zač. 12 15 8 15 165 75,1 16 106 82,8 31 271 78,95 

7. Futbal pokročilí 16 16 17 16 185 81,9 15 148 60,1 31 333 71 

8. Pohyb hrou 6 6 6 12 64 90,0 11 60 93,0 23 124 91,5 

9. Stolný tenis 7 12 13 15 156 87,5 13 135 79,5 28 291 83,5 

10. Netradičné športy 10 0 0 nezriadený 

11. Mladý kolkár 7 8 11 14 78 72,1 14 99 70,4 28 177 74,2 

 
7 ZÚ (1 nezriadený) 66 67 65 88 782   84 655   172 1437   

              

 
veda a technika 

            
12. Klub modelárov     6 zriadený v 2.polroku 13 47 63 13 47 63 

 
1 ZÚ             13 47   13 47   

              

 
kultúra a umenie 

            
13. Tvorivé dielne 6 6 6 13 64 83 15 75 85 28 139 84 

14. Šikovné ruky 7 7 7 11 66 86 10 63 91 21 129 89 

15. DFS Stražčanik zač. 21 20 16 16 233 71 15 196 75 31 429 73 

16. DFS Stražčanik pokr. 26 26 25 17 393 89 14 327 94 31 720 92 

17. Dance klub 15 15 13 14 175 69 16 157 70 30 332 70 

18. Keramická dielnička 7 12 11 13 113 70 14 128 82 27 241 76 

19. Encaustica 11 9 7 15 86 66 14 85 78 29 171 72 

20. Mažoretky 14 13 12 12 131 85 14 144 86 26 275 91 

21. Asaben 5 3 4 9 27 100 8 29 94 17 56 97 

22. Streetdance 10 10 13 12 104 86 13 142 87 25 246 87 

23. Tanečné divadlo 7 6 6 14 74 88 14 71 99 28 145 94 

24. Šikovníček 19 19 19 14 201 75 13 193 79 27 394 77 

25. Tvorivý ateliér Machuľka 14 17 17 14 165 68 16 199 76 30 364 72 

  13 ZÚ 162 163 156 174 1832   176 1809   350 3641   
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rodičia a deti                         

26. Drobček 14 16 19 15 132 57 12 154 72 27 286 65 

 
1 ZÚ 14 16 19 15 132   12 154   27 286   

  
280 284 283 335 3226   346 3121   681 6347   

               

 

Prehľad   pravidelnej záujmovej činnosti za I. polrok šk. r. 2016/2017 

     Záujmová oblasť Počet ZÚ Počet členov Počet schôdzi Účasť 
prírodné vedy 1 11 16 138 
informatika 3 27 42 342 
telovýchova 6 67 88 782 
rodičia a deti 1 16 15 132 
kultúra a umenie 13 163 174 1832 
 SPOLU 24 284 335 3226 

 

Prehľad   pravidelnej záujmovej činnosti za II. polrok šk. r. 2016/2017 

     Záujmová oblasť Počet ZÚ Počet členov Počet schôdzi Účasť 
prírodné vedy 1 9 19 111 
informatika 3 28 42 345 
telovýchova 6 65 84 655 
rodičia a deti 1 19 12 154 
kultúra a umenie 13 156 176 1809 
veda a technika 1 6 13 47 
 SPOLU 25 283 346 3121 

 

Zriadené záujmové útvary pracovali pod vedením interných a externých  zamestnancov : 

I.polrok šk.roka 2016/2017 

   Vedúci záujmových útvarov Počet zamestnancov Počet ZÚ 

interní 2 10 

externí - DPČ 8 12 

externí - DDČ 2 2 

Spolu 12 24 

 

10 externých zamestnancov  

dohoda o pracovnej činnosti : 8 

dohoda o dobrovoľníckej činnosti:    2 

 

II.polrok 

Vedúci záujmových útvarov Počet zamestnancov Počet ZÚ 

interní 2 10 

externí - DPČ 7 10 
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externí - DDČ 4 5 

Spolu 13 25 

11 externých zamestnancov  

dohoda o pracovnej činnosti : 7 

dohoda o dobrovoľníckej činnosti:    4 

 

b) Príležitostná  záujmová  činnosť uskutočňovaná  formou  podujatí, súťaží, výletov, výstav 

zameraných na rozvoj vedomostí a zručností získaných v škole, ale i zážitkové hry a aktivity, 

odpočinkové, relaxačné a oddychové formy voľnočasových relaxačných činností. 

 

V priebehu školského roka sme uskutočnili 102 podujatí pre 2627 účastníkov, ktoré boli určené 

podľa povahy svojho zamerania na najrôznejšie vekové kategórie. Najviac podujatí  je však tradične 

pripravovaných pre žiakov základného vzdelávania a mládež.  

 

Z veľkého množstva zrealizovaných podujatí  uvádzame:  

Dni otvorených dverí, Tekvicové dopoludnie, celomestské podujatie - Mikulášsky zvonček pre DSS 

Harmonia, Lidwina a na námestí A.Dubčeka pre žiakov ZŠ a MŠ, Príbeh snehuliaka –vystúpenie 

členov ZÚ na vianočnej akadémii, pásma oživujúce ľudové tradície – „Fašiangový večer“, „Na 

peršoho mája“, „Jarmočné pripovidki“, Maškrty zvieratkám na Vianoce- prikrmovanie zvierat 

v zime, besedy Príroda a zvieratká žijúce v nej, Ochraňujeme prírodu, jedenkrát mesačne  v sobotu 

vychádzky do prírody- zamerané na pozorovanie krás meniacej sa prírody, prikrmovanie zvierat 

a rybolov. Tvorivé dielne zamerané na spoznávanie ľudových remesiel – práca s hlinou, výroba 

keramiky, paličkovanie, výroba náramkov, príveskov, dekorácií. veľkonočné nápady, stolnotenisové 

turnaje, účasť členov DFS Stražčanik na Medzinárodnom folklórom festivale v Bosne a Hercegovine 

(18.4.-25.4.2017), na medzinárodnom folklórnom festivale v Raslaviciach, výlet pre najlepších 

členov ZÚ – Tatranské zrkadlové bludisko Tricklandia  a Kežmarský hrad, počas letných prázdnin – 

výlet do ZOO  Košice, návšteva múzea v Hanušovciach atď. 

 

Preventívne programy pre ZŠ, SOŠ Strážske a ďalších záujemcov 

Stratégia prevencie v CVČ bola zameraná na celoročnú ponuku a realizáciu pravidelných, 

príležitostných, klubových a prázdninových aktivít. Reagovali sme  na potreby a požiadavky  škôl 

a súčasnej spoločenskej situácie.  

 

Plnenie plánu prevencie sociálno patologických javov:  

V spolupráci s vedením ZŠ, SOŠ v Strážskom a  koordinátormi prevencie na  uvedených  školách 

sme iniciovali preventívne aktivity. Sprostredkúvali sme prepojenie školského zariadenia i  škôl 

s preventívnymi a odbornými zariadeniami. Pri realizácii preventívno – výchovných programov 

sme spolupracovali s preventistkou a dopravným inžinierom OR PZ v Michalovciach, pracovníkmi 

oddelenia podpory zdravia pri  Regionálnom úradu verejného zdravotníctva v Michalovciach, 

pracovníkmi Červeného kríža, lekármi, psychológom, pracovníkmi mestskej polície v Strážskom a 

detskými lekárkami v meste, aby preventívne programy mali primeranú odbornú garanciu.  

Uskutočnené podujatia : 

 

- Kyberšikana na vzostupe – workshop pre 6. roč. a žiakov SOŠ 

- Kyberšikana na vzostupe – tvorba plagátu – žiaci ZŠ a SOŠ 

- Bez násilia každý deň – beseda  pre žiakov SOŠ 

- Deti a paragrafy – beseda s príslušníkom MsP pre žiakov špec. tr. ZŠ 

- Hráčske závislosti – beseda s lekárom a psychológom 

- Prečo rastie obchod s bielym mäsom – beseda s preventistkou ORPZ  pre  7.roč. a SOŠ 

- Bezpečný internet a šikanovanie 3. roč., 4. roč. 

- Agresivita a šikanovanie – beseda pre 6. roč,. Michalovce pre žiakov SOŠ 

- Tvoja správna voľba – 6 interaktívnych dielní pre 2. A 3. roč. ZŠ Strážske a ZŠ Staré 

- Colníci zasahujú – beseda s pracovníkmi colného úradu 
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- Poznáš prácu policajtov – beseda pre žiakov SOŠ 

- Nefajčiť je „IN“- beseda pre žiakov ZŠ s pediatričkou 

 

Prevencia dopravnej nehodovosti 

V rámci plnenia Národného programu na zvýšenie bezpečnosti cestnej premávky bolo CVČ zapojené 

do projektov MV SR uskutočňovaných Okresným riaditeľstvom policajného zboru v Michalovciach : 

- Policajti medzi deťmi – 3.roč. a 4. roč. 

 

Učíme sa pomáhať raneným:  

- Ako ošetriť drobné úrazy – beseda spojená s praktickými ukážkami s pracovníčkami ÚSČK 

Michalovce pre žiakov  1. roč.a 2.roč. 

- Ako pomôcť raneným – beseda spojená s inštruktážou pre rodičov 

 

RÚVZ 

- Čistota pol života – beseda s pracovníkmi RÚVZ pre 1. a 2. roč. ZŠ 

 

CVČ Strážske sa aktívne podieľalo aj na príprave a  realizácii podujatí organizovaných mestom 

a inými organizáciami: 

 Beh oslobodenia 

 Vianočná akadémia, 

 Fašiangy v meste, 

 Stavanie mája,  

 Stražčanský jarmok 

 Deň detí. 

 

Počet účastníkov navštevujúcich príležitostnú záujmovú činnosť a spontánnu činnosť podľa 

záujmových oblastí 

 

príležitostná ZČ/spontánna ZĆ 
podujatia+ 

herne a 
klubovne 

podujatia 
spoločenských 
vied 

prírodných 
vied 

kultúry  a 
umenia 

telovýchovy 
a športu herne 

ekologickej 
výchovy informatiky 

rodičia a 
deti 

počet podujatí spolu 102 102 29 5 49 7   4   8 

v tom pre 
účastníkov 

do 15 rokov 90 90 23 5 44 6   4   8 

nad 15 rokov 12 12 6   5 1         

z toho v sobotu a nedeľu 2 2     2           

Počet účastníkov spolu 5035 2627 860 67 1378 92 2165 96 243 134 

z toho dievčatá 2654 1458 443 21 820 36 1104 42 92 96 

v tom pre 
účastníkov 

do 15 rokov 4143 1843 684 62 869 67 2085 93 215 68 

z toho dievčatá 2191 1012 348 21 545 23 1087 39 92 36 

nad 15 892 784 176 5 509 25 80 3 28 66 

z toho dievčatá 463 446 95   275 13 17 3   60 
z toho v sobotu a nedelu 68 68     68           

 

 

c) Spontánna činnosť   –  pre členov  záujmových  útvarov, ich rodičov  ale  i neorganizovaných 

záujemcov sme ponúkali moderne vybavené herne a klubovne, ktoré boli k dispozícii 

v pracovných dňoch do 18.00 hod., až 19.00 hod., herňa stolného tenisu v závislosti na činnosti 

iných ZÚ. V oblasti informačno komunikačných technológii bol zriadený INFO KLUB vo 

vyhradenom čase v odpoludňajších  hodinách. Priebežných aktivít pre organizovaných 

i neorganizovaných účastníkov - voľne prístupných  herní, klubovní v ktorých sa návštevníci 

mohli porozprávať, zahrať si nejakú hru, počúvať hudbu a pod. Počas školského roka naše 

herne a infoklub navštívilo spolu 2408 účastníkov. Spontánnu činnosť uvádzame v štatistike 

príležitostných činností. 
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d)   Prázdninová činnosť:  

Prímestské tábory:  

Odvážni pátrači -  I. turnus mestského denného tábora    3.7.2017 - 7.7.2017 – 19 detí 

Malí výletníci -     II. turnus mestského denného tábora 10.7.2017 -14.7.2017-  19 detí 

Letné sústredenia:   
Tenisové leto 17.7. – 21.7.2017 - 6 

Letný prázdninový ateliér  17.7. – 21.7.2017 – 6 

 

3. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 

zamestnancov školského zariadenia 

Personálne zabezpečenie: 

 počet pedagogických zamestnancov ( vrátene riaditeľa ): fyzický stav :   2 

   prepočítaný stav :  2  

 počet pedagogických zamestnancov, ktorí nespĺňajú kvalifikačné predpoklady :  0 

      z toho študujúcich za účelom splnenia kvalifikačných predpokladov :    0 

 počet nepedagogických zamestnancov :   fyzický stav :   1   prepočítaný stav : 1 

 počet externých zamestnancov:  

I.polrok šk.roka 2016/2017 

 

11 externých zamestnancov  (z toho 10 vedúcich ZÚ) 

dohoda o pracovnej činnosti : 9 

dohoda o dobrovoľníckej činnosti:    2 

 

II.polrok šk.roka 2016/2017 

 

12 externých zamestnancov (z toho 11 vedúcich ZÚ) 

dohoda o pracovnej činnosti : 8 

dohoda o dobrovoľníckej činnosti:    4 

 

      

4. Údaje o vzdelávaní pedagogických zamestnancov školského zariadenia 

 

Druh vzdelávania 
Vzdelávacia 

inštitúcia Názov vzdelávacieho programu 

Aktualizačné MPC Prešov  Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 

Aktualizačné MPC Prešov Tvorba a využitie digitálnej fotografie  edukačných procesoch 

Aktualizačné MPC Prešov  Aplikácia aktivít v jednotlivých oblastiach výchovy vo voľnom čase 

 

V súlade s plánom kontinuálneho vzdelávania boli zaslané prihlášky na MPC Prešov, zamestnanci 

obdŕžali oznam o zaradení do vzdelávania, ktoré bude začaté po naplnení skupiny. V školskom roku 

2016/2017 sme však pozvánky na vzdelávanie nedostali.  

Školenia zameraného na prevenciu deti a mládeže v oblasti kriminality- šikany, kyberšikany, 

požívania alkoholu u mladistvých, korupcie a úplatkárstva – absolvoval  1 zamestnanec  

 

5. Údaje o projektoch, do ktorých je školské zariadenie zapojené 

 

 Prevencia kriminality v centrách voľného času (september – november 2016) 

CVČ v Strážskom v spolupráci s CVČ Stará Ľubovňa zapojilo do projektu Prevencia Kriminality 

v CVČ, ktorý bol podporený Ministerstvom vnútra SR. Cieľom projektu bolo skvalitňovanie 

prevencie v centrách voľného času, urobiť anketný prieskum týkajúci sa stavu prevencie u mladých 

ľudí, zorganizovať  prevenčné workshopy, vytvoriť atraktívnu prevenčnú reklamu. To všetko sa 

týkalo dvoch najviac aktuálnych tém: šikany a kyberšikany. Zamestnanci CVČ boli obohatení o 

inovatívne prístupy, metódy, formy ako skvalitniť a zatraktívniť aktivity v oblasti prevencie 
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kriminality, ktoré následne spolu s tvorbou prevenčnej reklamy využili pri realizovaní svojich 

vlastných preventívnych workshopov. K danej problematike sme pre žiakov ZŠ a SOŠ Strážske 

pripravili preventívne workshopy, na ktorých žiaci získavali nové informácie o rizikách, ktoré sú 

spojené s užívaním internetu a sociálnych sietí. V rámci workshopov uskutočnili sa rôzne 

brainstormingové  aktivity. Následne skupinky žiakov  tvorili rôznymi výtvarnými technikami 

zaujímavé prevenčné plagáty, ktoré boli zaslané do súťaže. Počas worhskopu účastníci vyplnili 

online dotazníky, v ktorých vyjadrili svoje názory k problematike kyberšikany.  

 

 Tvoja správna voľba – v  rámci programu Európskej komisie „Predchádzanie a boj proti 

trestnej činnosti“ (apríl 2017)      

V spolupráci s Okresným riaditeľstvom policajného zboru Michalovce uskutočnili sme pre žiakov 

ZŠ Strážske a  ZŠ Staré sériu interaktívnych tvorivých dielni s názvom „Tvoja správna voľba“. 

Využívaním inovatívnych prístupov práce s deťmi v prevencii kriminality formou interaktívnej 

tvorivej dielne sme sa snažili o elimináciu trestnej činnosti pod vplyvom návykových látok a 

informovanie detí o škodlivosti ich užívania so zameraním na tabak, alkohol a marihuanu. Pod 

vedením príslušníkov policajného zboru deti na štyroch stanovištiach zábavnou formou získavali 

informácie o negatívnom  vplyve alkoholu na organizmus človeka, škodlivosti fajčenia a užívania 

drog. Najväčší úspech mali špeciálne okuliare simulujúce videnie v stave opitosti a „krivé zrkadlo“ 

imitujúce stav opilosti. Súčasťou dielne bol aj interaktívny koberec, kde si deti zahrali hru na princípe 

človeče nehnevaj sa a pracovný stôl, kde si overovali získané poznatky. Počas troch dní sa podujatia 

zúčastnilo 94 detí. 

 

Nepodporené projekty : 

Nadácia Pontis : DFS Stražčanik – Návrat k tradíciám 

Nadácia poštovej banky. Nápad pre folklór – Ukáž sa  

 

6. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole 

V školskom roku 2016/2017 nebola vykonaná inšpekčná činnosť v CVČ zo strany Štátnej školskej 

inšpekcie.  

 

7. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školského zariadenia 

Centrum voľného času má centrálnu polohu, je situované v strede mesta. Nachádza sa v budove 

domu kultúry, ktorá je vo vlastníctve mesta. Pre činnosť s deťmi a mládežou využíva CVČ prvé 

poschodie budovy. Na realizáciu pravidelnej záujmovej činnosti slúžia učebne, klubovne a herne:  

učebňa výpočtovej techniky, 2 multifunkčné učebne a  keramická dielňa. Pre činnosť telovýchovných 

a tanečných ZÚ, klubovú a spontánnu činnosť slúžia 2 klubovne a 2 herne, ktoré možno podľa 

potreby upravovať pohyblivými priečkami. V CVČ sa ďalej nachádza kancelária vedúceho, 

kancelária pedagógov, chodba, šatne, miestnosť pre upratovačku. CVČ nemá vlastnú telocvičňu.  Pre 

činnosť telovýchovných záujmových útvarov sa využívajú telovýchovné zariadenia mesta – 

telocvičňa a v letnom období umelý trávnik. Pre realizáciu niektorých záujmových útvarov 

a jednorazových, či cyklických podujatí, ako sú súťaže, spoločenské podujatia, prednášky, využíva 

priestory viacúčelovej sály. Pre svoju činnosť CVČ využíva rôznu kancelársku a didaktickú techniku. 

Je vybavené televíznym prijímačom, videorekordérom, hifi vežou, CD prehrávačom, kopírovacím 

strojom, kamerou, hrnčiarskym kruhom, vypaľovacou pecou na keramiku. Pre potreby tanečných ZÚ 

slúži zrkadlová stena, gymnastický koberec. Hene sú vybavené stolnotenisovými stolmi, biliardom, 

stolným futbalom, vzdušným hokejom.  V klubovni je  plazmový televízor, domáce kino, playstation 

3, X box kinet, karaoke, detská preliezka. Pomôcky a materiál sú pravidelne kontrolované, 

opravované, doplňované a zodpovedajú potrebám zariadenia a jeho účastníkom. Všetky priestory 

zodpovedajú bezpečnostným a hygienickým predpisom. 
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8. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školského 

zariadenia : 

 

ROZPIS BEŽNÉHO TRANSFERU ZA ŠK. ROK 2016/2017 
  

     

Obdobie Čiastka  € Účel 
Použitie za vzdelávacie 

poukazy 

September -December 2016 19460,00 Mesto Strrážske - podielové dane Názov  € 

  650,80 Vzdelávacie poukazy – štátny rozpočet Clipram 120,00 

  1027,08 Príspevok zák. zástupcov členov ZÚ Vertikálne žalúzie 310,00 

  130,00 Finančný dar - Tesco Vaky na kroje 750,00 

  50,00 Finančný dar - Naciná Ves Ostrohy 28,00 

  40,00 Finančný dar - Prevencia kriminality Prij. a výd. doklady 13,46 

  1495,23 Dotácia na zaujmové vzdelávanie - Obce Farba temperová 9,51 

  386,80 Preplatok ZP Dôvera  Lep 4,37 

  149,00 Letný tábor Voskovky 35,64 

Spolu 9-12/2016 23 388,91   Zošit 2,13 

   
Školenie BOZP  50,00 

   

Poistenie členov 
ZÚ 318,05 

   
9-12/2016 1641,16 

     Január - Jún 30300,00 Mesto Strážske - podielové dane 

  

  1037,00 Vzdelávacie poukazy- štátny rozpočet 

Použitie za vzdelávacie 
poukazy 

  877,16 Príspevok zák. zástupcov členov ZÚ Remienko drevené 7,65 

  510,00 Finančný dar Prestieradlo 10,75 

  937,52 Dotácia na záujmové vzdelávanie - Obce Farby prstové 7,30 

  140,00 Letný tábor Tyčinka veľká 0,60 

  2250,00 Príspevok zák. zástupcov DFS - Bosna - Hercegovina 1-6/2017 26,30 

Spolu 1-6/2017 36 051,68   
  

     September 2016-    Jún 2017 49760,00 Mesto Strážske - podielové dane 
   1687,80 Vzdelávacie poukazy 
   1904,24 Príspevok zák. zástupcov členov ZÚ 
   730,00 Finančný dar 
   2432,75 Dotácia na záujmové vzdelávanie - Obce 
   289,00 Letný tábor 
   2250,00 Príspevok zák. zástupcov DFS - Bosna - Hercegovina 
   386,80 ZP Dôvera 
 Celkom : 59 440,59   
  

 

9. Oblasti, v ktorých CVČ dosahuje dobré výsledky :  

 

Najlepšie výsledky dosahuje CVČ v zabezpečovaní pravidelnej  záujmovej činnosti. Cieľom i 

v tomto roku bolo vytvorenie čo najvhodnejších podmienok pre výchovné ovplyvňovanie voľného 

času detí a mládeže mesta a okolitých obcí. Za dôležité sme považovali realizovať aktivity zamerané 

na šírenie informácií na zvyšovanie povedomia rodičov a širokej verejnosti o význame neformálneho 

vzdelávania hlavne formou prezentácie činnosti krúžkov, súborov prostredníctvom vystúpení na  

 

 



 9 

verejnosti, účasťou na festivaloch, súťažiach, prehliadkach, výstavách a tvorivých dielňach.  

Najvýraznejšie výsledky dosahuje DFS Stražčanik, ktorý svoju činnosť obnovil v roku 2008 s veľkým 

odhodlaním vyplniť voľné chvíle detí a spojiť príjemný pocit z pohybu s užitočnými znalosťami 

o folklórnom dedičstve nášho ľudu. Od vtedy sa nám podarilo vybudovať stálu členskú základňu, 

krojové vybavenie a nacvičiť množstvo choreografií.  V súčasnosti má DFS Stražčanik 46 členov vo 

veku 6 – 16 rokov. Program DFS je zameraný na vlastný región. Vo svojich vystúpeniach prezentuje 

detské hry a tance z východného Slovenska.  Reprezentuje mesto Strážske, udržiava a šíri  národné 

kultúrne bohatstvo Slovenska nielen doma, ale aj v zahraničí. V posledných rokoch zúčastňuje sa 

medzinárodných folklórnych festivalov (Macedónsko, 2 x Rumunsko, Poľsko) 

V dňoch 19.4.-24.4.2017 zúčastnil sa 14. medzinárodného detského folklórneho festivalu v  Bosne 

a Hercegovine. Otvorenie festivalu konalo sa v Dome umenia v Banja Luke za účasti DFS 

z Macedónska, Chorvátska a niekoľkých domácich súborov. Počas vystúpení deti ukázali divákom 

ako energicky tancujeme na východnom  Slovensku. Krásu slovenských krojov prezentovali 

v krojových sprievodoch v dedine Bronzani Majdan  a meste Mrkonjic  Grad , kde predstavili aj  

tanečné choreografie a zožali veľký úspech, vrúcne prijatie a dlhý potlesk. Diváci boli očarení 

rozmanitosťou slovenských tancov, krojov a piesní. Okrem folklóru deti spoznávali  aj kultúrne 

a historické pamiatky a zaujímavosti Republiky Srbskej – Fortress Kastel , chrám Krista Spasiteľa, 

navštívili tiež dinopark.  Zúčastnili sa Gastro Festu– prestavenia tradičných jedál a starých remesiel. 

Zaujímavé boli aj workshopy zamerané na prípravu tradičných jedál, maľovanie a zdobenie kraslíc, 

vyšívanie  krížikovým stehom, maľovanie ľudového motívu a  škola tanca. Najlepšou tanečníčkou 

školy tanca  bola vyhlásená naša tanečníčka – Ema Macková, za čo obdŕžala aj diplom. Účasť na 

festivale bola náročná, ale malí aj veľkí tanečníci ju zvládli na výbornú. Za to im patrí veľký obdiv 

a vďaka, že dokážu krásu nášho folklóru šíriť nielen na Slovensku ale aj ďaleko za hranicami našej 

vlasti. 

DFS Stražčanik zúčastnil sa tiež prehliadky ľudovej hudby, zvykov  a ľudových remesiel – 

Šarišských slávností v Raslaviciach. Naši mladí tanečníci vystúpili v rozprávkovom pásme „Janko 

Hraško na vandrufke. Program mal pekný a zmysluplný dej, ktorý do rozprávky vtiahol všetky 

zúčastnené súbory. DFS Strážčanik  prezentoval detské hry a tance z východného Slovenska- 

regrútsky  tanec zo Strážskeho – Sárka,  fľaškový tanec zo Zámutova, Šafov tanec,  Stonožka z obce 

Stanča, karička a čardáš z Budkoviec. 

V posledných dvoch rokoch boli dosahované výborné výsledky aj v oblasti prírodných vied: 

rybársko – poľovnícky krúžok (pohárová žatva). Keďže v tomto školskom roku členská základňa 

výrazne sa „omladila“, deti ešte nemajú potrebné vedomosti a zručnosti na získavanie popredných 

miest v rybárskych súťažiach, zúčastnili sa však štyroch rybárskych súťaží s umiestnením v prvej 

desiatke za účasti svojich rodičov, či starých rodičov. 

Oblasť príležitostnej záujmovej činnosti 

Stali sme sa súčasťou každého väčšieho celomestského podujatia, kde sa členovia našich záujmových 

útvarov predstavili verejnosti s uceleným blokom programu s veľmi dobrým ohlasom. Do prípravy 

a realizácie podujatí darí sa nám zapájať členov ZÚ, a tak v pozícii členov organizačného tímu 

rozvíjali svoj talent a zdokonalili sa v organizačných schopnostiach. 

 

 

10. Cieľ, ktorý si CVČ určilo v koncepčnom zámere rozvoja školského zariadenia na 

príslušný školský rok, a vyhodnotenie jeho plnenia 

 
Strategické ciele Centra voľného času Strážske (SC) – plnenie v školskom roku 2016/2017 

SC č.1 

Vytvárať tím zamestnancov na profesionálnej úrovni. Viesť členov tímu k neustálemu sebavzdelávaniu. 

Spôsob s(plnenia) :  

 Zvýšiť počet interných pedagogických zamestnancov, minimálne o jedného.   

T – január 2017        Z – riaditeľka CVČ 

Vyhodnotenie plnenia : nesplnené 

CVČ dlhodobo žiada zriaďovateľa o poskytnutie rozpočtu pre vytvorenie pracovného miesta pre ďalšieho 

vychovávateľa, našej požiadavke nebolo vyhovené. 

 Získavať ďalších zamestnancov za výhodných finančných podmienok ( absolventská prax, príp. 
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dobrovoľnícka činnosť).  

Vyhodnotenie plnenia : splnené.    
Hodnotenie : v 1. polroku podarilo sa nám získať 2 externých zamestnancov – vedúcich záujmových útvarov 

(Mladý kolkár,  Asaben) na zmluvu o dobrovoľníckej činnosti – bezodplatne, v 2. polroku bezodplatne viedli 

ZÚ 4 dobrovoľníci (Mladý kolkár, Asaben, Futbal, Klub modelárov) 

 Podporovať osobnostný a profesijný rast pedagogického zboru a vytvoriť efektívne pôsobiace 

motivačné prostredie. Podporovať všetky formy kontinuálneho vzdelávania pedagogických 

zamestnancov.      

Vyhodnotenie plnenia : Hodnotenie v bode č.4  
 

SC č.2 

Vychádzať z tradície a korekciou pedagogickej koncepcie CVČ skvalitniť výchovný proces. 

SC č.3 

Napriek demografickým prognózam a konkurenčnému prostrediu udržať počet detí a mládeže v CVČ, ponukou 

nových trendov zabrániť odlivu klientov. 

 

Vyhodnotenie plnenia: splnené 
 flexibilne sme sa snažili reagovať obsahovým zameraním ponuky mimoškolských aktivít podľa 

požiadaviek detí, mládeže, rodičov, škôl a rôznych subjektov, 

 z tradičných záujmových útvarov, ktoré majú svoju históriu sme zriadili – DFS Stražčanik, 

počítačové škôlkárium, internet klub, tenis na kurtoch, hravý svet farieb (encaustika), keramická 

dielnička,  futbalový krúžok, šikovníček, rybársko – poľovnícky krúžok, 

nové záujmové útvary zaradené do ponuky – interkros, korfbal, netradičné športy. 

 Zriadili sme 25 záujmových útvarov rôzneho zamerania.  

   počet členov spolu 
15.9.2016 

počet členov spolu k 
31.1.2017 

počet členov spolu 
k 31.5.2017 

280 284 283 

 

O činnosť v záujmových útvaroch prejavili aj deti z iných obcí : 35 

 

 pravidelne sme informovali verejnosť o pripravovanej činnosti a jej výsledkoch (noviny Naše 

mesto, webové sídlo mesta Strážske, CVČ Strážske, prezentujeme činnosť zariadenia na verejnosti 

(vystúpenia členov záujmových útvarov, účasť v súťažiach a na festivaloch doma a v zahraničí, 

príprava a realizácia celomestských podujatí),  

 informácie o všetkých činnostiach  centra voľného času boli prezentované na základnej, strednej 

a materskej škole formou plagátov, informačných letákov, reláciami v mestskom rozhlase, školskom 

rozhlase ako aj priamym kontaktom zamestnancov CVČ so žiakmi v triedach.  
 

SC č.4 

Podporovať talentované deti, zúčastňovať sa s nimi na súťažiach, prehliadkach tvorivosti, dať im priestor vyniknúť, 

prezentovať to, čo ich baví a v čom sú dobré. 

 

Spôsob s(plnenia) :  

 Zapájať členov ZÚ do súťaží a prehliadok 

 Zabezpečovať prezentáciu činnosti práce ZÚ na verejnosti. 

 

Vyhodnotenie plnenia : splnené  

- zapojenosť členov ZÚ do domácich i medzinárodných súťaží a prehliadok, dosahované  výsledky 

v súťažiach – viď. bod 9 
 

 

SC č.5 

Budovať CVČ ako „otvorený systém“ schopný načúvať hlasy zvonku a efektívne komunikovať s vonkajším 

prostredím. 
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Spôsob s(plnenia) :  

 Ponuku záujmovej činnosti pripravujeme na základe želaní našich návštevníkov. Každoročne 

uskutočňujeme prieskum záujmov detí a mládeže, pri propagácii činnosti využívame osobný 

kontakt s deťmi a rodičmi. 

Vyhodnotenie plnenia : splnené 
 

SC č.6 

Iniciovať a podporovať partnerstvo školského zariadenia a rodiny. 

 

Spôsob s(plnenia) :  

 Vytvárať podmienky na vznik  otvorených klubov pre mládež ,  rodičov a deti  

  Pripravovať podujatia rodinného charakteru. 

  Zapájať rodičov do prípravy a realizácie podujatí. 

 

Vyhodnotenie plnenia : splnené 

Zriadený ZÚ pre rodičov s deťmi - Drobček klub. Uskutočňované príležitostné podujatia pre deti 

a rodičov: Tekvicové dopoludnie, Mikuláš u Drobčekovcov, Kolo kolo mlynské, Veľkonočné 

vajíčko, Veľkonočná tvorivá dielňa,  Rozlúčka s Drobčekom - zábavné aktivity, spoločná opekačna. 

Darí sa nám zapájať rodičov do prípravy a realizácie voľnočasových aktivít –napr. Mikuláššky 

zvonček,  Príbeh snehuliaka, Fašiangový večer,  karneval, rybárske súťaže,  
 

 

SC č. 7 

Aktívnym, asertívnym a tvorivým prístupom podporovať rozvoj prostredia, kde sa deti a iné osoby ( najmä 

z nefavorizovaného prostredia, zdravotne postihnutí, mládež v krízovej situácii)  môžu v rovnakej miere ako ostatní 

zapájať do aktivít CVČ. 

 

Spôsob s(plnenia) :  

 Pokračovanie  v spolupráci s DSS Harmonia a LIDWINA – zapájanie klientov do 

voľnočasových aktivít. 

Aj v tomto školskom roku pracovali klienti DSS v troch záujmových útvaroch Tvorivé dielne, 

Pohyb hrou, Šikovné ruky v ktorých činnosť bola zameraná na rozvoj pohybových 

schopností, manuálnych zručností, kreatívneho myslenia a tvorivosti. Pre klientov 

jednotlivých zariadení sme pripravili počas roka aj rôzne podujatia − Mesiac úcty k starším- 

Ďakujem Ti babka, Mikulášsky zvonček,  Všetky kvety Zeme, Spoločne to ide ľahšie atď. 

  Klienti zo zariadení už niekoľko rokov pod vedením sociálnych pracovníkov a 

vychovávateľov navštevujú CVČ v Strážskom a zúčastňujú sa mnohých spoločných aktivít so 

zdravými deťmi, čo svedčí, že integračným aktivitám je venovaná pozornosť. CVČ sa snaží 

aktívne spolupracovať pri príprave podujatí DSS Harmonia a Lidwina.  

 Cielene sme vyhľadávali deti a mládež žijúcu v prostredí, ktoré vzhľadom na sociálne, 

rodinné, ekonomické a kultúrne podmienky nedostatočne podnecuje rozvoj  osobnosti dieťaťa  

a získavali  ich pre využívanie  voľnočasových aktivít CVČ. ZÚ Šikovníček, v ktorom 

pracovalo 19 detí zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

Vyhodnotenie plnenia: Splnené 

 
 

SC č.8 

Prostredie CVČ  utvárať tak, aby bolo trvale zaujímavé, podnetné  a bezpečné  

Spôsob s(plnenia) :  

 Modernizovať materiálne vybavenie na realizáciu záujmových aktivít žiakov, vytvárať 

podmienky na efektívne uspokojovanie ich záujmov. Naďalej vybavovať klubovňu a herňu 

pre deti a mládež. Príliv finančných prostriedkov zabezpečovať aj nadväzovaním spolupráce 

s firmami regiónu.  

Vyhodnotenie plnenia : Splnené 

 priebežne modernizujeme materiálne vybavenie na realizáciu záujmových aktivít detí, 

vytvárame podmienky na efektívne uspokojovanie ich záujmov.  
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 upravili sme priestory učebne č.115 – vstavanou skriňou sme vytvorili „krojovňu“, pre 

potreby DFS Stražčanik boli zakúpené ďalšie kroje, čižmy, ostrohy, klobúky, vaky na 

prenášanie krojov,  

 upravili sme priestory pre činnosť ZÚ stolný tenis a tanečných ZÚ – vertikálne žalúzie na 

ochranu zrkadlovej steny 

 na podporu záujmovej činnosti sme získali sponzorské dary (730 €) a vzdelávacie poukazy – 

1687,80 €.  
 

SC č.9 

Vyhľadávať a zapájať sa do projektov a grantov vhodných pre CVČ, získavať mimorozpočtové zdroje pre 

zveľaďovanie a skvalitnenie výchovno – vzdelávacej činnosti.  

 

Spôsob s(plnenia) :  

 Aktívne vyhľadávať a predkladať projekty na základe výziev smerovaných k CVČ. 

 

Vyhodnotenie plnenia : Splnené 

Hodnotenie plnenia uvedené v  bode č.5  

 

11. Hlavný cieľ, ktorý si CVČ Strážske vytyčuje na školský rok 2017/2018- -kvalitnou 

činnosťou a zodpovedným prístupom udržiavať vysokú úroveň poskytovaných služieb, 

zvyšovať prestíž nášho zariadenia v stále silnejúcej konkurencii a budovať na dobrých 

vzťahoch s partnermi (zriaďovateľ, školy, inštitúcie, občianske združenia). 

V školskom roku 2017/2018 budeme sa venovať: 

1. Výchove detí k ľudským právam, tímovej práci, projektovému plánovaniu. 

2. Vzdelávaniu v oblasti ľudských práv, práv dieťaťa, výchove v duchu humanizmu, 

predchádzaniu všetkých foriem diskriminácie, xenofóbie, intolerancie, rasizmu a iných 

sociálno patologických javov (šikana). 

3. V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa zabezpečíme rozvoj individuality osobnosti detí 

a mládeže, budeme podporovať rozvoj osobnosti detí a mládeže, rešpektovať ich názor, 

myšlienky a rozvíjať osobnosť v rámci záujmovej činnosti.. Pozornosť sústredíme na 

hodnotovú orientáciu mladých ľudí, ochraňovať deti pred nežiaducimi javmi ako sú 

záškoláctvo, agresívne prejavy násilia, šikanovanie, fyzické alebo psychické týranie, 

delikvencia, zneužívanie návykových látok, sexuálne zneužívanie. 

4. Vytvárať u účastníkov činnosti CVČ schopnosť komunikácie a tolerancie. Rozvíjať osobnosť 

disponujúcu vedomosťami, zručnosťami a schopnosťami tvorivo ich uplatňovať v praxi, 

demokraticky sa správať, konať a rozhodovať. 

5. Pokračovať v prevencii drogových závislostí. 

6. Skvalitňovať záujmovú činnosť a výchovu mimo vyučovania, podporiť rozvoj talentovaných 

detí. Posilniť jazykové zručnosti a komunikačné schopnosti účastníkov činnosti CVČ. 

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

1. Zvyšovať odborno – metodicky rast zamestnancov prostredníctvom MPC, účasťou na 

špecializovaných seminároch, konferenciách a pod. 

2. Na pracovných stretnutiach viesť otvorený dialóg s cieľom odovzdávania informácií zo 

seminárov, štúdia, praxe. 

Materiálno – technické podmienky CVČ, propagácia činnosti 

- Prostredie CVČ utvárať tak, aby bolo naďalej zaujímavé, podnetné a bezpečné 

- Upraviť registratúrnu miestnosť, zabezpečiť ďalšie uzamykateľné skrine 

- Hľadať finančné zdroje prostredníctvom projektov, fondov – dopĺňať krojové vybavenie DFS 

Stražčanik 

- Zabezpečiť stálu a trvalú informovanosť o aktivitách zariadenia prostredníctvom článkov 

v odborných časopisoch, miestnych médiách 

- Pravidelne aktualizovať webové sídlo CVČ 

 

12. Partnerstvo a spolupráca 

Cieľom bolo vytvoriť spoločné postupy, deľbu práce, kooperáciu a koordináciu realizácie 

voľnočasových aktivít deti, mládeže a ich rodičov v meste Strážske. Výborná spolupráca bola so 
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zriaďovateľom , ktorý bol nápomocný pri vytváraní vhodných podmienok pre využívanie voľného 

času detí a mládeže. 

Spolupráca CVČ so zákonnými zástupcami detí a vzájomné vzťahy: 

Iniciovali a podporovali sme partnerstvo školského zariadenia a rodiny. Vytvárali podmienky 

pre pravidelnú, príležitostnú a spontánnu činnosť, rodičov, starých rodičov a deti. Zapájali sme ich do 

prípravy a realizácie podujatí. Mnoho rodičov po oslovení bolo ochotných pomáhať- či už 

sponzorsky, osobnou pomocou, materiálne, mali záujem o činnosti a aktivity zariadenia. S rodičmi 

vedieme individuálne rozhovory o dieťati, poskytujeme im výchovné poradenstvo, informujeme ich 

nástenkami, oznamami. Vzájomné vzťahy medzi CVČ a rodičmi boli v tomto školskom roku na 

dobrej úrovni. Nevyskytli sa sťažnosti, ani konfliktné situácie, ktoré by bolo potrebné riešiť. Bežné 

problémy a požiadavky sa vyriešili operatívne, priebežne a k vzájomnej spokojnosti. 

 

Na území mesta i regiónu sme naďalej rozvíjali spoluprácu  so školami a rôznymi spoločenskými 

organizáciami a združeniami: 

 Základná škola Strážske 

 Materská škola Strážske 

 Stredná odborná škola Strážske 

 DSS Harmonia a LIDWINA Strážske 

 Mesto Strážske, noviny Naše mesto  

 Mestská polícia Strážske 

 Referát kultúry  

 Mestský podnik služieb 

 Tenisový klub 

 Kolkársky klub 

 Basketbalový klub Michalovce 

 Okresné riaditeľstvo policajného zboru v Michalovciach 

 Územný spolok SČK Michalovce  

 Lekári (pediater, gynekológ, psychiater) 

 IUVENTA – Slovenský inštitút  mládeže 

 Okresná organizácia Slovenského poľovníckeho zväzu Michalovce 

 Mestské kultúrne stredisko Michalovce 

 Zemplínske osvetové stredisko Michalovce 

 RÚVZ Michalovce 

 Občianske združenie Podoby Zemplína 

 Občianske združenie Strážsčansky úsmev 
         

ZÁVER 

Podarilo sa nám udržať kvalitu činnosti zariadenia, podporiť talentované deti, motivovať 

mladých ľudí, aby vycestovali za poznaním aj za hranice nášho mesta, štátu. Pripravili sme podujatia, 

do ktorých sa mali možnosť zapojiť aj rodičia so svojimi deťmi. Všetko, čo sme urobili, bolo preto, 

lebo nás to baví a hlavne chceme poskytovať priestor pre rozvoj kľúčových zručností našich detí. Za 

úspechmi nestoja iba interní zamestnanci CVČ, je tu veľké nasadenie externých spolupracovníkov, 

dobrovoľníkov i rodičov, či množstvo drobnej práce, ochota robiť zmysluplné veci, byť tu nezištne 

pre druhých. Ďakujem všetkým za ich nadšenie, podporu a dôveru. 

Financovanie CVČ je v posledných rokoch poddimenzované a finančné prostriedky 

z podielových daní sotva postačujú na prevádzku a mzdy zamestnancov. Od júna 2010 zabezpečujeme 

činnosť iba dvoma internými pedagogickými zamestnankyňami. Každoročne žiadame o zvýšenie počtu 

interných pedagogických zamestnancov. Snažíme sa všetky úlohy, aktivity, finančné zabezpečenie riešiť tak, 

aby nezaťažovalo zriaďovateľa a poskytlo plnohodnotný výchovno-vzdelávací servis účastníkom 

aktivít, členom CVČ.   

Keďže voľnočasové aktivity, ktoré by dnešné náročné deti „pritiahli“ do činnosti sú náročné 

na financovanie nádej vidíme v navrhovaných opatreniach Národného programe rozvoja výchovy 

a vzdelávania „Učiace sa Slovensko“  (cieľ 1-18 – vzdelávanie mimo školy a informálne učenie sa), 

kde sa uvádza: “ Jedným z  nesporných pozitív slovenského vzdelávacieho systému je pomerne 

bohatá sieť zariadení zameraných na vzdelávanie mimo školy (základné umelecké školy, jazykové 
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školy, centrá voľného času atď.). Je potrebné sieť týchto zariadení zachovať, či dokonca ďalej 

rozšíriť, v rámci možností postupne zvyšovať ich finančnú podporu a poskytovať im náležitú 

odbornú a metodickú podporu, aby činnosť týchto inštitúcií bola po všetkých stránkach čo 

najkvalitnejšia“. 

 

 

 

 

 


